o Comune dl BaranO d,ISChl Comune di Barano d’Ischia

' CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI 2 6 GEN. 2021

Stazione di cura, soggiorno e turismo

Prot. n. é5¢

Oggetto: art. 33 Digs 165/2001 e smi (Dichiarazione di insussistenza di situazioni di
esubero/soprannumero di personale)

Il responsabile dei Settori economico/finanziario € Vigilanza
(Settori [1I e VI)

Visti gli atti d’ufficio,

Vista I’attuale dotazione organica

Vista ’assegnazione di personale al proprio settore per I’anno 2021 e la programmazione per gli
anni 2021/2023

Valutati i carichi di lavoro esistenti,

Attesta

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 33 del digs 165/2001 I’inesistenza di situazioni di
soprannumero /esubero di personale nell’ambito della propria struttura con riferimento anno 2021 e
che la programmazione di personale vigente esclude esuberi anche per gli anni 2022 ¢ 2023

Barano d’Ischia, 21 gennaio 2021

W&i Seftori 1l e VI
A ; » Di Meglio




-4 Comune di Barano d,ISChmllne di Barano d'iscila

%@} CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

Stazione di cura, soggiorno e turismo 7 6 GEN. 2021

Prot. n. 455......

Oggetto: art. 33 Dlgs 165/2001 e smi (Dichiarazione di insussistenza di situazioni di
esubero/soprannumero di personale)

Il responsabile del settore tecnico/settore protezione civile
(V settore/VII settore)

Visti gli atti d’ufficio,

Vista I’attuale dotazione organica

Vista I’assegnazione di personale al proprio settore per I’anno 2021 e la programmazione per gli
anni 2021/2023

Valutati i carichi di lavoro esistenti

Attesta

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 33 del dlgs 165/2001 V'inesistenza di situazioni di
soprannumero /esubero di personale nell’ambito della propria struttura con riferimento anno 2021 e
che la programmazione di personale vigente esclude esuberi anche per gli anni 2022 ¢ 2023

Barano d’Ischia, 21 gennaio 2021

II responsabile dei Sgttori V e VII
Ing. zo Ungaro




Comune di Barano d’Ischifcomme s oo o

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI
Stazione di cura, soggiorno e turismo 2 6 GEN. 2021

Prot. n. 623

Oggetto: art. 33 Dlgs 165/2001 ¢ smi (Dichiarazione di insussistenza di situazioni di
esubero/soprannumero di personale)

Il responsabile del Settore Demografico (II Settore)

Visti gli atti d’ufficio,

Vista |’attuale dotazione organica

Vista I’assegnazione di personale al proprio settore per I’anno 2021 e la programmazione per gli
anni 2021/2023

Valutati i carichi di lavoro esistenti

Attesta

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 33 del digs 165/2001 I’inesistenza di situazioni di
soprannumero /esubero di personale nell’ambito della propria struttura con riferimento anno 2021 ¢
che la programmazione di personale vigente esclude esuberi anche per gli anni 2022 ¢ 2023

Barano d’lschia, 21.01.2021




Comune di Barano d’Ischia

i@ CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI  [gosm
Stazione di cura, soggiorno e turismo

7 B GEN, 2021

Prot. n. éat

Oggetto: art. 33 Dlgs 165/2001 e smi (Dichiarazione di insussistenza di situazioni di
csubero/soprannumero di personale)

Il responsabile dei Settori Amministrativo / Legale e Tributario
(Settori [ e IV)

Visti gli atti d’ufficio,
Vista |’attuale dotazione organica

Vista I’assegnazione di personale al proprio settore per ’anno 2021 e la programmazione per gli
anni 2021/2023

Valutati i carichi di lavoro esistenti

Attesta

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 33 del dlgs 165/2001 I’inesistenza di situazioni di
soprannumero /esubero di personale nell’ambito della propria struttura con riferimento anno 2021 e
che la programmazione di personale vigente esclude esuberi anche per gli anni 2022 e 2023

Barano d’Ischia, 21.01.2021

Il Responsabile dgi Jettori [ e [V
Do 1 Mattera




Comune di Barano d’Ischia

e .
i@ CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI | Comune di Barano d'Ischia
Stazione di cura, soggiorno e turismo
2 8 GEN. 2021

Prot. n. = ? <

Oggetto: art. 33 Dlgs 165/2001 e smi (Dichiarazione di insussistenza di situazioni di
esubero/soprannumero di personale)

I1 responsabile del Settore Paesaggio
(VIII Settore)

Visti gli atti d’ufficio,

Vista [’attuale dotazione organica

Vista I’assegnazione di personale al proprio settore per I’anno 2021 e la programmazione per gli
anni 2021/2023

Valutati i carichi di lavoro esistenti

Attesta

Al sensi e per gli effetti dell’articolo 33 del dlgs 165/2001 I’inesistenza di situazioni di
soprannumero /esubero di personale nell’ambito della propria struttura con riferimento anno 2021 e
che la programmazione di personale vigente esclude esuberi anche per gli anni 2022 e 2023

Barano d’Ischia, 21 gennaio 2021

Il responsabile del VIII settore
Arch. Mattia di Costanzo




=, Comune di Barano d’Ischia

CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

Stazione di cura, soggiorno e turismo - =
P Comune di Baruno J'kschia

2 6 GEN, 2021

Lo scrivente responsabile

o s .t s et il

5
ATTESTA Prot. n. .42Y

. che I'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D.Lgs.
n. 267/2000 - Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali e successive modificazioni;
. Il rispetto del tetto della spesa per il personale {che sulla base deile previsioni del DL n.
90/2014 si calcola con riferimento alla spesa media sostenuta allo stesso titolo nel triennio
2011/2013) e per il lavoro a tempo determinato (art 9 comma 28 di 78/2010);

. Fente ha nell’'anno precedente un rapporto tra spesa del personale e media delle entrate
correnti registrate nei conti consuntivi dell’ultimo triennio pari al 22,60 %;

. che & stata attivata la piattaforma telematica per la certificazione deij crediti;

. che il bilancio di previsione 2021/23 & in corso di predisposizione ed il rendiconto di
gestione 2019 e i dati relativi a questi documenti sono stati inviati alla banca dati delle
amministrazioni pubbliche (DL n. 113/2016) entro i termini fissati dal legislatore

. si @ provveduto alla trasmissione del bilancio di previsione e del rendiconto di gestione alla
Banca dati pubbliche Amministrazioni (Bdap) entro trenta giorni daila relativa approvazione;

. I'ente ha rispettato il Patto di Stabilita interno per F'anno 2015 e i vincolo del pareggio di
bilancio per gli anni 2018, 2017, 2018, 2018, 2020 ed il bilancio di previgione in corso di
predisposizione attuale rappresenta il rispetto tendenziale degli obiettivi anche per il 2021
{conseguimento del saldo non negativo, in termini di competenza, tra entrate finaii e spese finali
per I'anno 2021);

. il Comune di Barano d'ischia ha provveduto alla trasmissione nei termini aila Ragioneria
Generale dello Stato, con modalita telematiche, della certificazione attestante il rispetto del
pareggio bilancio per gli anni richiesti;

. Fente é rispettoso degli obblighi sanciti dall’articolo 9 comma 1 quinques del dl 113/2016;

Barano d’Ischia, 21 gennaio 2021

Il responsabile del servizio econ finanziario

Com. i Meglio



ANNO

Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo a|!'a[mu

Popalazione st 31 dicembre |

Spesa di psrsonals - vitime rendiconio dl gestiona approvato (v. taballa di detiaglio)

Enirato camrent! - rendlcopt! di gestions dall'ultioe tr

Medla aritmetica degll accertament! dl competenza delle antrate corrent| defl'ultimo triennio
Imperto Fondo creditl di dubbla esigiblilta stanzisto nel bilanclo di previstone dell’esercizio
Medis aritmelica delle entrate correntl dal triennio 8l netto del FCDE

Rapparto effettiva tra spasa di personale e ontrate correntl natte
Valore soglla del rapporto tra spesa d) personale ed entrate correntl come da Tabella 1 DM

Valore sogila massimao deal rapporio ira spesa dl personale ed entrate corrantl come da Tabelfa 3 DM

Incremenic TEORICO massimo della spesa per assunzionl s tempa indeterminato {(sclo se {a) < o = (b))
Percentuale massima di Incromento spesa di personals da Tabells 2 DM
Incremento annuo dells spesa di personale In sade di prima applicazione Tabealla 2

Incremento EFFETTIVO della apesa por assunzionl a tempo Indsterminato

Tetto massimo EFFETTIVO dl spesa di parsonale per I'anno {art. 5, c. 1}
Restl assunzionall disponibiil {art. §, c. 2} (v. tabatla di dettaglio)
Incremento EFFETTIVO delis spesn di personale + Restl assunzionalt

Varifica del limite di Incremento dl spesa rispetio al valore corrispondente della Tabella 2

ANNO VALORE FASCIA
2020 | N ] d

ANNI VALORE

2020 Wi 1| A-252.94¢
2019 v 1| 6.6t0.1H,
2017 ) G 443109
2018 g .6l %0l

f.066.942

ELT 0 S w7 — 2
G535 A4

(a} #ONIOf 22 /apy,

(b1} 29,60%
(b2) 32,50%
{c) -1,00 €
2021 _23,00%
{d) 0,23 €
(e} -1,00€
{H 0,00 €
(g} 0,00 €
(e+g) ,00€

(h) A,00€]

Limite dl spesa par [l personalo da applicare nall'nnna! 2021 0,00 c|(|)

NOTA BENE:

Se (a} & magglore d| {b1) ma ¢ Inferiore a {b2), non & consentlic aumentars la spesa di personale olire Il limite def 2018,
So {a) & magglore di {b1) 6 maggiore di (b2), I'ente deve ridurre progresalvamente i rapporto spesa / entrate correntl,

Se (c) & magglore dl (d), Lincremento dl spasa (e) non pud essere superiore a {d).
(N) & dalc dalla somma della spesa di parsonale netta da ultimo rendiconto + (e).
Se (a+g) > {c), Faumento di spesa & par & (c}, altriment esso & parl a (e+g).




